Рекомендации первичным организациям Профсоюза по мотивации профсоюзного членства
С целью повышения эффективности работы, направленной на вовлечение в профсоюз новых членов, считаю целесообразным  рекомендовать профсоюзным комитетам  первичных организаций Профсоюза следующие формы и методы работы: 

1. Активизация работы председателей и профкомов первичных организаций Профсоюза через составление и реализацию плана работы. При составлении плана работы профкомам  предусматривать регулярные мероприятия (семинары, совещания, занятия) по вопросам организации информационной работы по мотивации профсоюзного членства.

2. Необходимо принимать участие, в изучении и в разрешении социально значимых и наиболее острых проблем трудовых коллективов, в рамках своей компетенции. Информировать коллективы о достигнутых результатах. 

3. Вести широкую просветительскую и разъяснительную работу в коллективах, позволяющую  оценить преимущества профсоюзного членства.

4. Широко освещать итоги реализации заключенного в образовательном учреждении коллективного договора. Предусматривать при заключении коллективных договоров наличие в них положений, не противоречащих действующему законодательству и обеспечивающих конкретные преимущества членов профсоюзов по сравнению с теми, кто не состоит в профсоюзе.

5.  Использовать положительный опыт первичных организаций Профсоюза, где проводится эффективная работа по мотивации профсоюзного членства, где имеются высокие показатели.

6. Использовать все возможности более полного обеспечения первичных профсоюзных организаций печатными методическими материалами.  

7. Прилагать усилия для формирования качественно нового имиджа профсоюзов, привлекательного для трудовых коллективов с точки зрения современных позиций.

8. Считать информационную работу одним из приоритетных направлений деятельности, непосредственно связанным с организацией мотивационной работы для пополнения профсоюзного членства в учреждениях образования. Использовать все доступные средства информирования трудового коллектива о социально-экономической, правовой и другой работе,  осуществляемой профкомом по защите прав и интересов работающих (собрания, профсоюзные уголки, стенгазеты, информационные листки, выпуски информационных бюллетеней и т.д.).

9. Использовать в работе доступные средства массовой информации для дальнейшей популяризации профсоюзного движения, сохранения целостности и организационного единства профсоюзов. 

